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AVIS DE RECRUTEMENT

Dans le cadre de la mise en ceuvre de ses projets, 'ANSS-Santé PLUS désire recruter un-e
Laborantin-e qui sera basé-e 3 Bujumbura. Elle informe les personnes intéressées par cette offre,
qu'elles peuvent consulter les termes de référence affichés a la Direction Exécutive de I'ANSS-

Madame la Présidente et Représentante Légale de FANSS-Santé PLUS, un curriculum vitae du
candidat, une copie de dipléme certifiée conforme & l'original, des attestations de services rendus
et trois personnes de référence seront déposés au secrétariat de la Direction Exécutive de 'ANSS-
Sante PLUS sise a Kigobe Sud, avenue Muhabo N°6 tous les jours ouvrables de 8h a 16h au plus
tard le 23 novembre 2026 & 10 heures. Les dossiers déposés ne seront pas récupérés. Seuls les
candidats présélectionnés seront contactés pour passer les tests.

Fait a Bujumbura, le .04 /11/ 2026
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TERMES DE REFERENCE POUR LE RECRUTEMENT D’UN-E LABORANTIN-E

e

COALITION PLUS

TITRE DU POSTE LABORANTIN-E T
SUPERVISEUR RESPONSABLE MEDICALE

CATEGORIE COLLABORATION

GRADE Il

ECHELON 23

PROJET PROJET UNIQUE

LIEU D’AFFECTATION TURIHO

. RESUME DU POSTE

Sous la supervision du Responsable medical, le (la) Laborantin-e de 'ANSS-Santé
PLUS est responsable des prélevements, de la validation des résultats, du contréle
de la qualité des réactifs et de la supervision des activités du laboratoire.

ll. RESPONSABILITES ET TACHES

L'objectif général de cet appel a candidature est de fournir un appui technique au
sous service de laboratoire de I'ANSS-Santé PLUS, Antenne Turiho de Bujumbura
afin d’assurer un bilan pré thérapeutique et un bon suivi des patients.

Les responsabilités spécifiques consisteront a :
1. PRELEVEMENTS SANGUINS ET REALISATION DES ANALYSES

- Realiser les prélévements sanguins et autres prélévements biologiques
conformément aux procédures établies.

Assurer lidentification, I'étiquetage, la préparation et la conservation des
echantillons. '

- Realiser les analyses biologiques relevant du plateau technique du
laboratoire.

- Participer aux activités de dépistage du VIH et au diagnostic précoce du VIH
chez les nourrissons (PCR).

- Assurer la préparation et I'acheminement des &chantillons vers les
laboratoires de référence, lorsque les examens ne sont pas disponibles sur
place.

- Veiller au respect des délais de rendu des résultats.

2. VALIDATION DES RESULTATS.

- Veérifier la cohérence et la conformité technique des résultats avant leur
transmission.

- Assurer l'enregistrement systématique des résultats dans les registres et
supports de collecte appropriés.
Garantir la tracabilité et le classement des résultats dans les dossiers des
patients.
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Assurer la transmission confidentielle des résultats aux prestataires
concernés.
Signaler au responsable médical les résultats douteux ou présentant des
anomalies.

Produire les rapports périodiques des activités du laboratoire.
. GESTION ET FONCTIONNEMENT DU LABORATOIRE

Assurer la gestion des stocks de réactifs et consommables, notamment le
suivi des entrées, sorties, disponibilités et dates de péremption.

Anticiper les besoins et préparer les commandes périodiques afin d'éviter les
ruptures de stock.

Assurer le controle de qualité interne et participer aux évaluations externes de
la qualité.

Veiller au respect des conditions de conservation des réactifs et échantillons.
Assurer l'entretien courant des équipements et tenir a jour les fiches de
maintenance.

Signaler toute panne ou anomalie technique et suivre les interventions de
maintenance. :

Veiller & I'application des mesures de biosécurité, au port des équipements de
protection individuelle et a la gestion appropriée des déchets biomédicaux.
Maintenir un environnement de travail propre, organisé et sécurisé.

. AUTRES RESPONSABILITES
Effectuer toute autre tache confiée par son superviseur.
Il QUALIFICATIONS ET EXPERIENCES REQUISES

Etre titulaire d'un dipléme A2 en techniques de laboratoire médical ou d'une
qualification équivalente.

Avoir au moins trois années d'expérience professionnelle dans un laboratoire
medical.

Avoir une expérience dans les laboratoires intervenant dans la prise en charge
du VIH serait un atout.

Avoir une experience professionnelle dans une structure associative de prise
en charge du VIH serait un atout.

Avoir une bonne maitrise pratique de I'utilisation des appareils et équipements
de laboratoire.

Avoir une bonne connaissance des examens biologiques liés au bilan pré
thérapeutique et au suivi des patients.

Maitriser les procédures de prélévement, de traitement et de conservation des
échantillons.

Avoir une bonne connaissance des régles de biosécurité et de contrdle
qualité.

Maitriser les outils informatiques de base, notamment Word, Excel, Power
point et utilisation de I'Internet.

Les candidatures des personnes infectées ou affectées par le VIH/SIDA et les
personnes membres des communautés cibles de TANSS-Santé PLUS sont
vivement encouragées.



IV. COMPETENCES

Avoir une bonne moralité et &tre motivé a travailler en équipe
Avoir le sens de I'écoute

- Maitrise des pratiques d'excellence en matiere de procédures de sécurité et
de santé sur le lieu de travail et des procedures environnementales

- Avoir le sens d'initiative
Avoir un sens de responsabilité et une maitrise de soj

- Etre confidentiel

- Démontrer d'une intégrité personnelle et savoir faire respecter celle de
I'organisation

- Bonne communication verbale et écrite en francais et en kirundi

- Avaoir fait une formation en biosécurité et contrale de qualité

V. CONDITIONS DE TRAVAIL

Type de contrat : CDD
- Période d’essai : 3 mois
Prise de poste : Le 1er décembre 2026
- Affectation : le (la) Laborantin-e est affecté(e) a Bujumbura

VI. DOSSIER DE CANDIDATURE
Les candidats intéressés sont priés de :

1. Envoyer une lettre de motivation adressée & Madame la Présidente et
Représentante Légale de TANSS-Santé PLUS dans une enveloppe scellée et
la soumettre au plus tard le 23 novembre 2026 a 10 Heure a la réception du
bureau de ANSS-Santé PLUS situé a : KIGOBE Sud, Avenue MUHABO N°
6, tous les jours ouvrables & partir de 8h a 16h.

2. Joindre un curriculum Vitae 3 la lettre de motivation et une photocopie des
diplémes certifiés conformes a I'original.

3. Présenter les attestations de services rendus

4. Indiquer trois personnes de références et leurs coordonnées (Téléphone et E-
mail)

N.B : Seuls les candidats présélectionnés seront contactés pour passer le test écrit
et l'entretien. Les dossiers soumis ne sont pas retournés.

Fait a Bujumbura, le .04/11/ 2026




