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AVIS DE RECRUTEMENT

f__'_#

Dans le cadre de la mise en ceuvre de ses projets, 'ANSS-Sante PLUS désire recruter un Chauffeur
qui sera basé a BUJUMBURA. Elle informe les personnes intéressées par cette offre, qu'elles peuvent
consulter les termes de reférence affichés a la Direction Exécutive de 'ANSS-Santé PLUS, sur toutes
ses Antennes et/ou sur son site web : www.anssburundi.bi a partir du 04 février 2026, Les dossiers de
candidatures composes de: une letire de motivation ad ressée a Madame la Présidente et
Représentante Légale de IANSS-Santé PLUS, un curriculum vitae du candidat, une copie de diplome
certifié conforme a l'original, une copie d'un permis de conduire, des attestations de services rendus et
trois personnes de réference seront déposés au secrétariat de la Direction Exécutive de I ANSS-Santé
PLUS sise a Kigobe Sud, avenue Muhabo N°6 tous les jours ouvrables de 8h a 16h au plus tard le 13
feyrier 2026 a 10 heures. Les dossiers déposés ne seront pas récupeérés. Seuls les candidats
présélectionnes seront contactés pour passer les tests.

Fait a Bujumbura, le 04 / 02/ 2026
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ANSS-Santé PLUS, Direction Exécutive, Quartier Kigobe Sud, Avenue Muhabo, N2g
P 4152, Téléphone - (+257) 29 23 92 32, E-mail . anss-sante-plus-@anssburundi.bi , Site web | www.anssburundi.bi



ANSS-Sante PLUS

TERMES DE REFERENCES POUR LE RECRUTEMENT D’'UN (e) CHAUFFEUR

TITRE DU POSTE CHAUFFEUR
| SUPERVISEUR LOGISTICIEN ET CHARGE PM

CATEGORIE EXECUTION

GRADE Il - -

ECHELON 24 o -

PARTENAIRE COALITION PLUS

LIEU D'AFFECTATION BUJUMBURA

1. Description du Poste

Effectuer les courses de service dans le respect des procédures en vigueur, planifications des
sorties et nécessités du projet ; et s'assurer du bon fonctionnement du véhicule qui lui est

affecte.

Taches et responsabilités

Effectuer le contréle journalier ;

Assurer les vérifications technigues de routine du véhicule assigne ;
Completer les fiches du véhicule dont il a la charge

Signaler toute défaillance mécanique du véhicule ;

S'assurer de la propreté du vehicule dont il a la charge.

Effectuer les courses de service dans le respect des procédures de transport :
S'assurer que les demandes de sortie du véhicule sont autorisées avant d'effectuer
toute course

Respecter les consignes de sécurité de 'ANSS-Santé PLUS et du code de la route :
Assurer le déplacement du personnel pour des raisons de service et a temps |
Informer toujours son superviseur de I'emplacement du véhicule et des retards
imprévus ;

Assurer la maintenance préventive de véhicule dont il a la charge :

Gestion et utilisation du carburant :

Présenter toute demande de carburant dans les délais :

Signer pour réception du carburant a la station et indiquer le kilométrage du véhicule
dans le carnet de bord ;

Remplir tout document nécessaire pour les statistigues de consommation du véhicule

Responsables des documents du véhicule a sa charge :

Verifier que le carnet de bord est a jour et le remplir aprés chaque sortie du véhicule
Verifier que les documents et les assurances du véhicule dont il a la charge sont
valides |

Amener le vehicule aux contrdles préventifs et aux réparations :

Qualifications et Compétences/ Profil du poste
Formation
Niveau souhaité : A3 ;




b) Expérience, compétences techniques :
« Bonne connaissance du frangais et kirundi parlé et &crit |

« Connaissance prouvée en mecanique auto |
« Expérience prouvée d'au moins 5 ans dans |la conduite automobile comme profession |
[

Permis de conduire valide ,
» Aftitude respectueuse, proactive et collegiale ;
e Intégrité
e Respect dutemps |
¢) Autres expériences souhaitables :
« Expérience de travail dans les O.N.G locales et/ou internationales ;
« Dipldme ou expérience prouvée en mecanique des vehicules.

4. Les Termes du Contrat :
a) Position administrative :
« Le superviseur direct est le Logisticien & Charge de la Passation des Marches

b) Conditions de travail :
. Le candidat retenu sera basé a Bujumbura |
. Le candidat devra étre disposé a supporter de longues heures de travail et des

conditions de travail souvent stressantes |
. Le candidat devra étre disponible immédiatement aprés le processus de recrutement.

¢) Durée du contrat :

Le candidat retenu sera appelé a signer un contrat a durée déterminée allant de |a date de
signature au 31 décembre 2026. La conclusion du contrat sera effective aprés une periode

d'essai de trois (3) mois.
I. DOSSIER DE CANDIDATURE
Les candidats intéresseés sont priés de !

1. Envoyer une lettre de motivation adressée a Madame la Présidente et Representante
Légale de 'ANSS-Santé PLUS dans une enveloppe scellée et la soumetire au plus
tard le 13 février 2026 a 10 Heure a la réception du bureau de 'ANSS-Sante PLUS

situé a : KIGOBE Sud, Avenue MUHABO N° 6,

2 Joindre un curriculum Vitae a la lettre de motivation et une photocopie du diplome
certifié conforme a l'original ;

3. Présenter les attestations de services rendus ;

Présenter la copie d'un permis de conduire |

5. Indiguer trois personnes de références Technique et leurs coordonnees (tel, mails
etc...).

N.B : Seuls les candidats présélectionnés seront invités & passer un test écris et & assister a
I'entretien. Les dossiers soumis ne sont pas retournés.

Fait a Bujumbura, le ..Q/ 02/ 2026
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