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AVIS DE RECRUTEMENT

Dans le cadre du projet PACTE-TB/VIH financé par le Fonds Mondial, TANSS-Santé
PLUS désire recruter un-e Laborantin-e qui seront basé(e)s a BUJUMBURA. Elle
informe les personnes intéressées par cette offre, quelles peuvent consulter les
termes de référence affichés a la Direction Exécutive de 'ANSS-Santé PLUS, sur
toutes ses Antennes et/ou sur son site web - www.anssburundi.bi & partir du 09
décembre 2025. Les dossiers de candidatures composes de : une lettre de motivation
adressée a Madame la Présidente et Représentante Légale de TANSS-Santé PLUS,
un curriculum vitae du candidat, une copie de dipléme certifié conforme a l'original,
des attestations de services rendus et trois personnes de référence seront déposés
au secretariat de la Direction Exécutive de 'ANSS-Santé PLUS sise a Kigobe Sud,
avenue Muhabo N°6 tous les jours ouvrables de 8h a 16h au plus tard le 18 décembre
2025 a 9 heures. Les dossiers déposés ne seront pas récuperés. Seuls les candidats
présélectionnés seront contactés pour passer les tests.

Fait a Bujumbura le.05./14./12025

Directrice Exécutive
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ANSS-Santé PLUS, Direction Exécutive, Quartier Kigobe Sud, Avenue Muhabo, N° 6
B.P 4152, Téléphone : (+257) 22 23 92 32, E-mail ; anss-sante-plus@anssburundi.bi, Site web : www.anssburundi.bi
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TERMES DE REFERENCE POUR LE RECRUTEMENT D'UN-E LABORANTIN-E

TITRE DU POSTE

LABORANTIN-E

SUPERVISEUR RESPONSABLE TECHNIQUE
CATEGORIE COLLABORATION

GRADE I

ECHELON 23

PROJET PNLS/IST/HV

LIEU D’AFFECTATION

BUJUMBURA ; CENTRE TURIHO

. RESUME DU POSTE

Sous la supervision du Responsable Te
Santé PLUS aura pour mission principa
conformément aux normes en vigueur,

chnique, le (la) Laborantin-e de I'TANSS-
le de réaliser des analyses biologiques
d’assurer la maintenance de base des

équipements et de veiller au respect strict des protocoles de sécurité et d’hygieéne.

IIl. RESPONSABILITES ET TACHES

Le/la Laborantin-e sera chargé-e de :

o Effectuer les prélévements et analyses biologiques (hématologie, biochimie,
parasitologie, sérologie, microbiologie selon les besoins).

e Préparer, manipuler et entretenir les équipements et réactifs de laboratoire.

o Assurer le controle de qualité interne et participer au contréle de qualité
externe.

o Enregistrer et archiver les résultats d’analyses dans les systémes de gestion
(registre, logiciel, etc.).

e Veiller au respect des normes d'hygiéne, de biosécurité et des bonnes
pratiques de laboratoire.

e Assurer la gestion des consommables (inventaires, demandes
d’approvisionnement).

. Pgniciper 5 la formation ou a la supervision de personnel stagiaire Si
nécessaire.

o Reédiger des rapports techniques selon les exigences du projet ou de
linstitution. Exécuter toute autre tache confiée par la hiérarchie dans le cadre
de ses compétences.



.  QUALFICATIONS ET EXPERIENCE REQUISES :
1. Qualifications accadémiques :

« Dipléme de Laborantin-e/Technicien-ne de Laboratoire de niveau Licence ou

Baccalaureat
« Toute formation supplémentaire en hématologie, microbiologie, biosécurité ou

assurance qualité serait un atout.

2. Expérience professionnelle
« Au moins trois années d’expérience pertinente dans un laboratoire medical ou

biomédical.
« Expérience d’'une année au minimum, dans le domaine du VIH/SIDA.
Expérience dans un cadre clinique, hospitalier, ONG ou projet de santé serait

un atout.

Compétences techniques

Maitrise des techniques courantes de laboratoire

Connaissance des protocoles de biosécurité et d’hygiene.

Bonne compréhension de procédés biochimiques

Capacité a utiliser les équipements de laboratoire (analyseurs automatiques,
microscopes, centrifugeuses, etc.).

Compétences en gestion de données et en tenue de registres.

. Maitrise des logiciels Word, Excel, power point et utilisation de l'internet.
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4. Competences comportementales

e Bonne moralité et capacité a travailler en equipe

e Sens de |'écoute et d'initiative

o Maitrise des pratiques en matiére de procédures de sécurité et de santé sur le
lieu de travail et des procédures environnementales

s Rigueur, sens de I'organisation et souci du detail.

e Bonne communication verbale et écrite en frangais et en kirundi

IV. CONDITIONS DE TRAVAIL

- Type de contrat : CDD
- Période d’essai : 3 mois
- Affectation : le (la) Laborantin-e est affecté(e) a Bjumbura ; centre Turiho

V. DOSSIER DE CANDIDATURE

Les candidats intéressés sont priés de .

1. Envoyer une lettre de motivation adressée a Madame la Présidente et
Représentante Légale de 'ANSS-Santé PLUS dans une enveloppe scellée et
la soumettre au plus tard le 18 décembre 2025 a 10 Heure & la réception du
bureau de 'ANSS-Santé PLUS situé a : KIGOBE Sud, Avenue MUHABO N°

6.



o Joindre un curriculum Vitae a la lettre de motivation et une photocopie des
diplémes certifiés conforme a l'original

Présenter les attestations de services rendus

Indiquer trois personnes de références Technique et leurs coordonnées (tel,
mails etc ;)

o

N.B : Seuls les candidats présélectionnés seront invités a passer un test ecrik et a
assister a l'entretien. Les dossiers soumis ne sont pas retournes.

Fait a Bujumbura, le .04 142/ 2025

Directrice Exécutive
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