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AVIS DE RECRUTEMENT

Dans le cadre du 7éme cycle de financement (GC7) du Fonds Mondial pour la lutte contre le Sida, la
Tuberculose et le Paludisme pour la période 2024-2026, 'ANSS-Santé PLUS - en tant que Sous-
Récipiendaire Communautaire (SRC) du Programme des Nations Unies pour le Développement (PR) -
désire recruter un.e Coordonnateur (trice) de projet GC7.

L’ANSS-Santé PLUS informe toute personne intéressée, qu'elle peut retirer les termes de référence au
Bureau de sa Direction Exécutive et dans toutes ses Antennes ou les consulter sur son site web :
www.anssburundi.bi ; a partir de jeudi 13 mars 2025.

Les dossiers de candidatures seront déposés dans une enveloppe scellée portant mention du poste
concerné au secrétariat de la Direction Exécutive de 'ANSS-Santé PLUS sise a Kigobe Sud, avenue
Muhabo N°6, tous les jours ouvrables de 8h a 16h au plus tard Jeudi le 27 mars 2025 a 9 heures. Les
dossiers déposés ne seront pas récupérés. Seuls les candidats présélectionnés seront contactés pour
les étapes suivantes.

Le dossier devra étre composé de : une lettre de motivation adressée @ Madame la Présidente et
Représentante Légale de 'ANSS-Santé PLUS, une copie du dipléme certifi¢ conforme & l'original, un
curriculum vitae signé, detaillé et a jour avec I'adresse compléte du candidat contenant son numéro de
teléphone, son adresse électronique et trois personnes de références parmi lesquelles son employeur le
plus récent, avec leurs numéros de téléphones et/ou mail ainsi que des attestations de services rendus.

Directrice Exécutive ai

ANSS-Santé PLUS, Direction Exécutive, Quartier Kigobe Sud, Avenue Muhabo, NO6
B.P 4152, Téléphone : (+257) 22 23 92 32, E-mail : anss-sante-plus@anssburudi.bi , Site web : www.anssburundi.bi




TERMES DE REFERENCES POUR LE RECRUTEMENT D’UN (e)
COORDONNATEUR (TRICE) DE PROJET

TITRE DU POSTE COORDONNATEUR  (TRICE) _ DE
PROJET

SUPERVISEUR DIRECTRICE EXECUTIVE ANSS-SANTE
PLUS

CATEGORIE HAUT CADRE

GRADE 10

ECHELON 24

PARTENAIRE PNUD

LIEU D'AFFECTATION BUJUMBURA, DIRECTION EXECUTIVE

1. Contexte et Justification

L’ANSS-Santé PLUS est une organisation de la société civile ceuvrant au
Burundi depuis 1993 dans le domaine de la lutte contre le VIH/sida. Selon la
loi burundaise, elle est placée sous le régime des Associations Sans But
Lucratif par la loi N°1/02 du 27 janvier 2017 portant cadre organique des
Associations Sans But Lucratif.

Sa mission est de « Promouvoir la prévention de la transmission du VIH/SIDA
et améliorer le bien-étre des personnes infectées et/ou affectées par le
VIH/SIDA ».

L'’ANSS-Santé PLUS a une couverture nationale ou elle dispose de 5 centres
socio-médicaux dans les provinces Bujumbura Mairie, KIRUNDO, GITEGA,
MAKAMBA et RUMONGE et des projets opérationnels dans 13 autres
provinces du pays. Sa file active est de 6080 PVVIH sous ARV sur 75 553 au
niveau national (Rapport PNLS 2022) ; ceci représente 9% de la file active
nationale des PVVIH sous ARV.

Au niveau international et régional, 'ANSS-Santé PLUS est membre de la
coalition PLUS, elle est leader de la plateforme régionale de I'Afrique de I'Est
et du Centre (PACE).

L’ANSS-Santé PLUS est fortement impliquée dans I'offre des services dans

les domaines de prévention, PTME, PEC du VIH et des maladies associées
ainsi que la reduction de limpact socio-économique du VIH. Etant une
organisation communautaire, elle a wune grande Expertise dans
I'accompagnement et I'encadrement de la mise en ceuvre des activités
communautaires. Elle travaille a base des financements des bailleurs de
fonds, bilatéraux et multilatéraux ainsi que divers partenaires techniques et
financiers.

Dans le but d'appuyer le plan stratégique national de lutte contre le sida,
ANSS-Santé PLUS a soumis une proposition de demande de financement au
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FM et a été sélectionnée comme sous- recipiendaire (SR) communautaire du
Programme des Nations Unies pour le Développement (PNUD), Récipiendaire

Principal (PR) du Fonds Mondial, pour la période d'allocation 2024-2026
(GC7).

Ainsi, dans le cadre de ce financement, IANSS-Santé PLUS désire recruter un
(e) Coordonnateur (trice) du projet pour une période allant de la date de
signature du contrat jusqu’au 31 Décembre 2026. L'objectif de cet appel a
candidature est de porter 4 la connaissance du public du déclenchement du
processus de recrutement de I'unité de gestion dudit projet. Ainsi donc, toute
personne intéressée est invitée a participer a la compétition si elle remplit les
conditions exigées.

2. Description du Poste

Le/La Coordonnateur/Coordonnatrice est responsable et exerce son autorité
et sa supervision sur I'ensemble du projet, garantissant ainsi une vision
intégrée  entre les différentes composantes et acteurs. Le/la
Coordonnateur/Coordonnatrice est directement rattaché(e) a la Direction
executive.

Néanmoins I'Unité de gestion sous la supervision du Coordonnateur/ trice est
totalement autonome dans la gestion de ce projet.

li/elle assure le leadership technique et administratif, le renforcement des
capacités des partenaires du projet, I'encadrement du personnel et le
développement professionnel tout en dirigeant et en gérant le travail de
I'eéquipe technique, y compris les sous-unités, les contractants/partenaires et
les prestataires de services gouvernementaux et non-gouvernementaux
locaux. Il/elle assure également les relations et la communication entre
I'’ANSS-Santé PLUS et les partenaires dans le cadre du projet.

3. Téaches et responsabilités

a) Coordination et Communication :

Le/La Coordonnateur/Coordonnatrice développera et maintiendra des
systémes pour :

e Assurer une communication ouverte et transparente entre le personnel
et les partenaires impliqués dans le projet ;

e Veiller a ce que les activités du projet répondent aux attentes des
bénéficiaires et des parties prenantes et a ce que les résultats du projet
soient diffusés de maniére proactive.
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Démontrer un leadership stratégique et une orientation technique et
managériale pour s'assurer que le projet répond aux besoins des
communautés ciblées dans le cadre de ce projet tout en répondant aux
attentes des bailleurs de fonds.

Assurer la liaison avec le PNUD, les partenaires du projet (y compris les
sous-bénéficiaires), les autoritts gouvernementales locales et
nationales

Etablir, renforcer et maintenir des relations essentielles avec le
ministére de la Santé Publique et de lutte contre le SIDA, les autorités
locales, le PNUD, les partenaires de mise en ceuvre, le secteur privé et
d'autres acteurs clés afin de maximiser l'utilisation prudente des
ressources en vue de minimiser la duplication des efforts.

Représenter le projet au nom de I'ANSS-Santé PLUS lors de réunions,
consultations et conférences nationales/internationales.

Présenter les progrés, les réalisations et les enseignements tirés du
projet au PR et a d'autres parties prenantes clés par le biais de diverses
plateformes, y compris des réunions et les conférences, conformément
aux termes et conditions de la subvention.

Etablir une communication claire et fréquente concernant I'avancement
du projet, la gestion de la supervision de 'ANSS-santé PLUS avec les
organisations partenaires et le donateur ainsi que la hiérarchie
S’assurer de la complétude et promptitude des rapports mandataires a
transmetire au PR (rapports de progres, rapports financiers, rapport
annuel de la subvention communautaire VIH ...)

Contribuer dans I'élaboration des rapports mandataires a transmettre au
bailleur de fonds (Pulse check, PU et PUDR ...)

Veiller & ce que les rapports requis conformément aux termes de la
convention soient rédigés dans les délais impartis et soient de grande
qualité, et a ce qu'ils soient soumis au PR, au gouvernement et aux
aufres parties concernées.

Superviser les fonctions de gestion administrative et financiére du projet
; en particulier, assurer la conformité avec le PNUD et assumer la
responsabilité finale de la subvention et des sous-subventions dans le
cadre du projet.

Travailler avec les associations communautaires en général et les
associations des populations les plus vulnérables qui seront les SSR du
Projet.

Connaitre les procédures du Fonds Mondial de lutte contre le VIH/SIDA,
la Tuberculose et le Paludisme

Avoir une parfaite connaissance de 'ANSS-Sante PLUS

b) Gestion :



En ce qui concerne la gestion du programme, il/elle devra :

Préparer les plans d'action, les plans de travail annuels avec des
déclinaisons semestrielles, trimestrielles, etc. et les budgets ;

Mettre en place un mécanisme solide de suivi de la mise en ceuvre
des activités des PTAs (Elaborer les outils, organiser les réunions et
s'assurer de leur régularité, s’assurer de la rédaction des PVs des
reunions etc)

Elaborer et mettre en ceuvre des jalons de travail et des plans de
performance pour le programme annuel et négocier un accord sur
ces plans avec le PNUD, les sous-sous récipiendaires et d'autres
parties prenantes.

Assurer la mise en ceuvre du projet par rapport au plan de travail et
au budget et rendra compte au PNUD avec copie a la Direction
Exécutive de 'ANSS-Santé PLUS et au Comité Exécutif de TANSS-
Santé PLUS.

Appuyer les SSRs dans ['élaboration des plans opérationnels
annuels et trimestriels, permettant le suivi des activitésAppuyer les
SSRs dans ['élaboration des plans de mise en oeuvre des
recommandations des différents audits et dans le suivi de leurs mis
en ceuvre

Démontrer une vision et un leadership technique stratégique dans le
développement et la mise en ceuvre des initiatives du projet.

Diriger la planification, la mise en ceuvre et la gestion globales du
projet et la réalisation des buts et objectifs du projet dans les délais
et de maniere rentable, en respectant les normes de qualité
technique et les lignes directrices du bailleur de fonds.

Assurer un leadership de premier plan pour tous les aspects de la
gestion du projet, y compris ['élaboration et la présentation de plans
de travail détaillés, de budgets, de cadres de performance, de plans
de suivi et d'évaluation, d'un plan de gestion des achats et des
approvisionnements et de la gestion des ressources humaines.
Veiller & ce que tous les matériaux et équipements achetés par le
projet soient protégés et utilisés de maniére prudente et responsable,
et a ce que toutes les ressources soient utilisées efficacement pour
atteindre les objectifs du projet.

Contréler les colts du projet et la mise en place d'un systeme de
controle actuel et efficace pour le pipeline des projets, et s'assurer
que les contréles financiers et les procédures de I'ANSS-Santé PLUS
sont en pleine conformité avec toutes les lois, réglementations,
politiques et procédures du PNUD, du gouvernement burundais et
des partenaires du projet.

Superviser I'équipe de staffs techniques et de gestion financiére.
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e Anticiper et Gérer tous les risques susceptibles d'affecter
négativement la mise en ceuvre du projet et la réalisation des
objectifs et des résultats.

c) Coaching et mentorat

e Assurer le mentorat et le développement professionnel du personnel du
projet, en mettant l'accent sur le renforcement des capacités du
personnel.

e Faciliter I'apprentissage des meilleures pratiques dans les domaines
techniques du projet.

» Etre responsable en dernier ressort de la supervision, de la gestion et
de I'appui aux bénéficiaires de sous contrats.

4. Qualifications et Compétences/ Profil du poste

a) Formation :

- Niveau minimum d'études universitaires : Licence en sciences humaines,
sciences en santé publique, développement international, eéconomie,
gestion de projets ou dans un domaine d'études similaire

- Un master dans ces différents domaines serait un atout.
b) Expérience, compétences techniques :

Le/La Coordonnateur/Coordonnatrice doit posséder de solides qualités de
leadership et d'excellentes compétences techniques et de gestion.

Avoir une expérience d’au moins 10 ans dans la gestion de projets/
programmes similaires dans des environnements complexes, avec des
responsabilités croissantes dans la conception, la mise en ceuvre, la
gestion et la direction d'un vaste programme de développement impliquant
de multiples partenaires, parties prenantes et zones géographiques cibles
dans un pays en développement.

Une expérience de la gestion d'un contrat d'une subvention ou avec des
bailleurs de fonds internationaux est un atout.

Comprehension démontrée du paysage des populations clés et du VIH au
Burundi et connaissance des initiatives du Fonds mondial en matiére de
santé dans le pays.

Un leadership avéré dans les relations avec les bailleurs de fonds, les
gouvernements, les homologues nationaux et d'autres organismes
donateurs internationaux est un atout.



Excellente maitrise de la langue francaise et anglaise a I'écrit et a I'oral.
Solides compétences en matiére de présentation et de communication pour
répondre a diverses exigences techniques et de gestion de programme et
pour assurer une coordination efficace avec un large éventail de parties
prenantes.

Sensibilité aux différences culturelles et compréhension des questions
politiques et éthiques entourant les questions de santé publique au sein
des populations clés.

Capacité a gérer et a mener a bien de nombreuses taches avec un haut
niveau d'organisation et de qualité, avec des ressources limitées, afin de
respecter les délais et de faire preuve d'une grande cohérence.

c) Autres expériences souhaitables :

Expérience avec des populations (hommes et femmes) les plus exposées
au VIH

Forte capacité de travailler en équipe

Démontrer une intégrité personnelle

Avoir un sens d’équité, de justice et de loyauté

Démontrer de fortes capacités de négociation et de travail avec les
partenaires

Bonnes relations interpersonnelles

Fortes capacités d’écoute

Fortes capacités de supervision des équipes & tous les niveaux.

Bonne connaissance de I'anglais

N.B.: Les candidatures des personnes vivant avec le VIH sont vivement
encouragees.

5. Les Termes du Contrat :

a) Position administrative :

Le superviseur direct est la Directrice Exécutive de TANSS-Santé PLUS
lI/Elle est appelé.e a travailler en étroite collaboration avec le PNUD, les
programmes nationaux impliqués dans le GC7

lI/Elle doit étre disponible pour toute sollicitation du Fonds Mondial

Il/Elle doit étre disponible pour les SSR dans le cadre de la mise en
ceuvre effective de la subvention

b) Conditions de travail :
* Le candidat retenu sera basé a Bujumbura ;

* Le candidat devra étre disposé a supporter de longues heures de
travail et des conditions de travail souvent stressantes :
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* Le candidat devra étre disponible immédiatement aprés le processus
de recrutement.

¢) Durée du contrat :

Le candidat retenu sera appelé a signer un contrat & durée déterminée allant
de la date de signature au 31 décembre 2026 sous réserve de la disponibilité
des ressources du Fonds Mondial. La conclusion du contrat sera effective
aprés une période d’essai de six (6) mois.

6. Processus de candidature et de recrutement :

a) Dossier de candidature :

Le dossier de candidature doit contenir :

e Une letire de motivation adressée a la Présidente et Représentante
Légale de TANSS-Santé-PLUS ;

Une photocopie du diplome certifié conforme & l'original ;

e Un curriculum vitae signé, détaillé et a jour avec 'adresse compléte du
candidat contenant son numéro de téléphone, son adresse
electronique et trois personnes de références parmi lesquelles son
employeur le plus récent, avec leurs numéros de téléphones et mail :

o Attestation de services ou de services rendus :

e Les autres documents seront demandés au candidat retenu, pour
constituer son dossier.

b) Lieu et date limite de dépét des dossiers :

Les dossiers de candidatures seront déposés dans une enveloppe scellée
portant mention du poste concerné et déposé a la réception du bureau de
I'ANSS-Sante PLUS situé a : Kigobe Sud, Avenue Muhabo N°6.

Date et heure limite de dép6t : Jeudi le 27 mars 2025 a Sheures.

Directrice Exécuﬂtive ai




