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AVIS DE RECRUTEMENT

Dans le cadre du Fonds innovation de coaliion (FIC 2024), FANSS-Santé PLUS lance un appel d'offres
d'un recrutement d'un-e Consultant-e pour éfudier l'integration du dispositif experimental VHB & loffre
de la.PrEp orale développde au sein de FANSS-Santé PLUS. Elle informe les personnes intéressees
par celle offre, qu'elles peuvent consuller et refirer les lermes de reférence affiches a la Direction
Exgcutive de FANSS-Santé PLUS, sur toules sas Antennes el sur son site web © www.anssburundi.bi a
partir du 27 septembre 2024, Les dossiers de candidalure composés de © une lefire de mofivation
adresséa 3 Madame la Direcirice Exécutive de 'ANSS-Santé PLUS, une copie de diplome certifié
conforme & loriginal, un cumculum vitae montrant Fexpérience perinente du-de la candidat-e par
rappart au travall demande, contrals ou allestations de services rendus, ta comprehension de mandat
“de la consultance qui inclut aussi ks méthodologie, le chranogramme el période de rendu délivrables, un
exemplaire du travall simiiaire fait dans ke passe et une offre financigre dans une anveloppe scellde qui
détaille les honoraites, les frais de séjour 4 I'méreur ef ceux des focus groups si besoin, seront
déposes au secrétariat de la Direclion Execulive de FTANSS-Santé PLUS sise a Kigobe Sud, avenue
Muhabao No 6, tous les jours ouvrables de Bh 3 18h au plus tard le 22 oclobre 2024 & 15 heures. Les
i, dossiers déposés ne seront pas récupéres. Seuls les candidats préselectionnes seront contactes.

Diregfrice Exteutive

(M| | .
Jearine d*Arc KABANGA
R LY o : - .-\. .

ANS5-Ganté PLUS, Direction Exécufive, Quartier Kigobe Sud, Avenue Muhabo, NG
B.P 4152, Taléphone : (+257) 22 23 82 32, E-mail - anss_turiho@yahoo fr, Site web : www.anssburuindi bi
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Avis d*appel d'offre pour le recrutement d'un. & consultant.e chargé-e d'étudier I
intégration du dispositif expérimental VHB & I'offre de la PrEp orale développée au sein de
IANSS-Santé PLUS

1. Contexte et justification

L'Assoclation Natlonale de Soutien aux Séropositifs et malades du Sida [ANSS-Santé PLUS
coordanne la Plateforme de FPAfrique Centrale et de I'Est (PACE), un des réseaux
francophenes les plus importants de la scus-région, réunissant 20 associations issues de 7
pays : la Républigue Démocratique du Congo, la République Centrafricaine, le Rwanda, le
Cameroun, le Tchad, le Congo et la Burundl. Dans son action, 'ANSS-Santé PLUS intervient sur
cing priorités : i} Prévention de nouvelles infectlons, I1) Elimination de la transmission du VIH
de la mere a |'enfant, (iii] Prise en charge globale des personnes infectées par le VIH, (iv)
Réduction d'impact et des déterminants de la vulnérabilité, v) Renforcement de la gestion et
de |a coordination de I'organisation,

Tout en mettant le patient au centre de toutes les interventions VIH, I'ANS5-5anté PLUS a
augmenté son paguet de services auprés de ses bénéficiaires en offrant du dépistage du
cancer du col de Futérus, des hépatites virales B et C, la prise en charge des pathologies de la
marge anale ([proctologie), la prise en compte des maladies mentales et d’autres pathologies
liges au vieillissement comme Phypertension et le diabéta. Bien plus, elie offre dgalement un
paguet varié de services tels la prévention de la transmission du VIH de la mére a l'enfant, la
consultation prénatale et le suivi post natale.

Ainsi au cours de 'année 2024, 'ANSS-Santé PLUS a bénéficié d'un financement de I'tgence
Francaise de Développement [AFD) 3 travers le projet Fonds innovation de Coalition [FIC 2024)
et ainsl voudralt recruter un-e consultant-e qui sera chargé-e de produire des outlls et analyse
de données sur 'acceptabilité, la faisabilité et le colt efficacité d'une Intervention Intégrée
{dépistage-vaccination VHB) au dispositif de délivrance de la PrEP crale VIH & "ANSS-Santé
PLUS. Le projet FIC 24 sera implimente a travers les 5 centres medico-sociaux de 'ANSS-5anté
PLUS que sont Turthe (Bujumbura), Gitega , Kirunda , Makamba, Rumonge et dans |a zone du
projet NgirankabandL



2. Objectifs de la mission

Objectif général

Elaborer tous les outils nécessaires a I'évaluation rigoureuse des Indicateurs clés du prajet
“Intégration d'un dispositif experimental VHB {dépistage-vaccination) & I'offre de la PrEP crale
développée au sein de I'ANSS Santé PLUS" et fournir le rapport global de l'intervention.

Objectifs spécifiques.

Produire les outils de gestion du projet visant & mesurer 'acceptabilite, la faisabilité de
cette intervention intégrée ;

Centraliser, analyser les données pour produire un rappert d'implémentation ;
Evaluer le codt efficacité de I'intervention et la modéliser ;

Fournir au plaldeur les outils nécessaires a leur stratégie d'influence

Reésultats attendus :

=

Les outils de recueil des indicateurs du projet sont produits, appropriés par les acteurs

terrain, systématiguement renselgnés, centralisés au niveau du COPIL et du services
sulvi évaluation de |'"ANSS Santé PLUS et les données sont analysées;

Les mesures correctrices et recommandations sont prises en compte par le COPIL tout
au long du projet afin d'en assurer la bonne Implémentation expérimentale ;

Un rapport de synthase de Vintervention est soumis & la validation incluant les
résultats clés (prévalence VHB, acceptabilité - falsabilité, colt efficacité,
recommandation et éléments de modélisation pour un éventuel passage a I'échelle
ultérieur)

3. Taches ou activités & mener

Le-la consultant-e aura 4 consulter |a liste des documents ci -aprés :

o) Revue documentaira

Projet ANSS-Santé PLUS VHE - PrEP :
Documents Projet Megirank Abandi ;
Document de projet GC7

Guide operationnel pour la PrEP pour les personnes & haut risque d'infection au VIH
au Burundi (Fevrier 21} ;

Guides, recommandations et lignes directives PrEP de I'OMS ;



Prévalence du virus de I'hépatite B au Burundi sur la base d'une enquéte nationale. R.
Mtagirabiri, T. Niyongabo, A, Ndayiragije, E. Baransaka. Journal Africain d’'Hépato-
Gastroentérologie, 2013 ; 7 : 1999-2003.

Directives nationales de prévention et de prisa en charge des hépatites B et C au
Burundi (Ministére de la santé publigue et de la LCS & PNLS/IST), décembre 2019
Stratégie nationale de lutte contre laes hépatites virales 2018-2021 (PNLS/IST)
septembre 2018

Tout autre document jugé utile a cette consultance.

b) Elaboration des outils de la recherche - action

Dispositif global d’évaluation de l'intervention et son circuit S&E

Grilles de recueil (frangais-kirundi) pour la mesure de l'acceptabilité des acteurs de la
PrEP (PE, prestataires de santé), et des PC l'initiant ;

Grilles de recuell de la faisabilité d'un dépistage systdmatique au VHB & I'initiation de
la PrEP orale , et de la vaccination pour les tests nagatifs

Mesure du degré de 'observance & la PrEP continue pour les porteurs d'une hépatite
virale chronigue, au respect du schéma de vaccination en 3 doses pour les autres ;
détermination et évaluation des modalités de recherche des perdus de vue,

c) Analyse et rapport d'implémentation :

il

Le/la consultant. @ aura la charge de centraliser les données du dispositif de subvi &
évaluation du projet et d'en proposer une analyse qul sera soumise au COPIL pour
validation

Le/fla consultant. e rédigera le rapport global intégrant les différentes composantes et
résultats clés (prévalence WVHB, acceptabilité - faisabilité, colt -efficacité,
recommandation et &léments de modélisation pour un éventuel passage i I'échelle
ultérieur) gqui sera soumis au COPIL pour validation.

d) Livrables
Le {la) consultant-e aura a produire les documents suivants:

1)
2}
3)
4)
5)

Protocole de 'étude

Qutils de recueil de collecte des données
Matrice(s} des données collectées

Rapport global d"évaluation de l'intervention
Rapport final

4. Qualifications et expériences professionnelles requises

Le profil et les qualifications professionnelles requises du (de la) candidat-e pour la
consultation sont les suivants :



Etre détenteur d'un Dipldme en Santé publique, option épidémiologie de préférence,
aveir un Dipléme de Licence en statistique, en Sclences Humalnes, Sociologie,
Psychologie avec expérience pertinente d'au moins six ans dans le domaine

Avoir fait des études de recherches du genra constitue un atout

Le -les candidat-es peuvent présenter leurs offres comme équipe/bureauy

Awvoir une bonne maitrise des politiques nationales a jour en matiére de lutte contre le
sida au Burundi (Directives nationales relatives & Fimplémentation de la prEp dans le
cadre de la lutte contre le VIH )

Maitrise de I'environnement des organisations communautaires en charge de la lutte
contre le VIH/ Sida constituerait un atout

Avolr des facilités de communication avec les populations vulnérables

Avoir une bonne capacité d'analyse, d'adaptation, et de communication tant & I'oral
gu'a I'écrit ;

Avair I'esprit critique, respect du temps imparti et rigueur,

La langue de travail est le francals et les termes de référence font partie intégrante du
présent avis d'appel d’offres.

7. Composition du dossier de candidature

Les dossiers de candidature doivent comprendre ;

Une lettre officielle de demande de la consultance adressée 3 madame la Directrice
Exécutive de I'ANSS- Santé PLUS,
Un diplédme certifié conforme & loriginal,

Un curriculum vitae montrant 'expérience pertinente du (de la) eandidat-e par rapport
au travail demandé,

Contrats et/ou attestations de services rendus,

La compréhension du mandat de la consultance qui inclut aussi la méthodologie, le
chronogramme et période de rendu des livrables,

Un exemplaire du travail similaire fait dans le passé,

Une offre financlére dans une enveloppe scellée qui détallle les honoraires, les frais de
séjours a intérieur et ceux des focus groups sl besaln.

Ce dossler devra &tre adresse a Madame la Directrice exécutive de I'ANSS-Santé PLUS au plus
tard le mardi 22 octobre 2024 & 15 h0O et porter clairement la mention « Consultant pour le
FIC 2024 » au sein de I'ANS5-5anté PLUS a 'adresse suivante : ANSS-5anté PLUS, Tal. : 22 23
9232, Kigobe sud avenus Muhabo N‘E e
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Termes de référence
Consultance d’appui a I'élaboration d'outils méthodologiques clés
et analyse des données d'une recherche action

APPEL A CANDIDATURE TERMES DE REFERENCE

CONTRACTANT ANSS Santé PLUS

Producton d'outils et analyss de donnéss sur 'acceptabilite, la fassabline el
EXPERTISE RECHERCHEE le coit efficacité d une intervertion intégrée (dépistage - vaccination VHE)
au dispositif de délivrance de la PrEP crale VIH @ I'ANSS Santé PLUS

TYPE DE CONTRAT Consultance! Contrat de prestation intellectusile

DUREE ESTIMEE DE LA CONSULTANGE | 10 - 15 jours, selon le montant des honoraires journaliers

PROCEDURE DE PASSATION DE Appel dioffre ouvert

MARCHES

DATE DE LANCENMENT DE LA
CONSULTATION Saprie. Al

DATE DE CLOTURE DE L'APPEL
D'OFFRES 22 octobre 2024 & 15 heure

Merci d'emvoyar vos offres & 'adrasse suivante
anss-sanis-plus@anssburundi bi

ADRESSES POUR ENVOYER LES
CFFRES TECHMIGUES ET FINANCIERE | Mentionnant l'objet - Offres AQ FIC 24

NB: Privilégier le dépdt du dossier physique

DATE ESTIMEE DE

les
CONTRACTUALISATION Contrat &talé sur une péricde & convenir avec les membres du COPIL




1. PRESENTATION DE L'ANSS SANTE PLUS

Créée en 1993, TANSS-Santé PLUS est |a premiére structure & assurer une prise en
charge globale des PVVIH au Burundi et 4 metire en piace une éducation

therapeutigue du patient pour son observance, Ses principaux axes d'intervention sont
la prévention de nouvelles infections, I'&limination de la transmission du VIH de la

mere & l'enfant, la prise en charge globale des personnes infectées par le VIH, la
reduction dimpact et des déterminants de la vulnérabilité et la gestion et coordination
de |a reponse nationale et régionale. L'ANS5-5anté PLUS offre également un paguet
large de services de prise en charge médicale et psychosociale aux différents publics
vises. Avec plus de 30 ans d'existence, 'ANSS-Santé PLUS a une forte expérience

au niveau national comme régional dans la gestion de Plateformes, le réseautage at
le pilotage de consortium.

Ainsi, lANSS-Santé PLUS porte le réseau PACE (Plateforme de |'Afrigue centrale et
de I'Est) qui couvre le Burundi, le Cameroun, le Tchad, la République Centrafricaine
(RCA), la République Démocratique du Conge (RDC), le Rwanda et le Congo.

2. CONTEXTE DU CONTRAT DE CONSULTANCE

Au Burundi les ARV de la PrEP ont été retenus dans la prévention du VIH comme
une composante importante de la stratégie globale de prévention au VIH visant &

reduire l'incidence chez les personnes les plus exposées au risque d'infection au
VIH,

L'ANSS-5anteé PLUS, via son projet Ngirank'abandi (USAID-PEPFAR) cible les
HSH, les UDI et les TG. Le nombre de nouvelles inclusions 4 la PrEP augmentent
chague année de fagon significative. L'enquéte PrEP Buja montre que 64,5% ont
opté pour la PrEP intermittente en dépit de l'absence de l'examen initial de
détermination de la présence cu non de l'antigéne HbS VHB. Or une hépatite
chronique au VHB est une contre-indication & ce schéma de prise discontinue,

Ce projet (consuller ce lien) propose de déterminer la prévalence au VHB parmi les
nouvelles inclusions populations clés & la PrEP orale (TDF/3TC), d'intégrer une
vaccination de rattrapage au VHB en 3 doszes pour les négatifs et Ia promotion du
schéma continu pour les positifs & 'antigéne HbS, les molécules de la PrEP
constituant une thérapie accessible pour les mono-infectés au VHB.

L'nypothese est que cette intervention intégrée au dispositif PrEP est acceptable
pour les &quipes terraing (prestataire de sant&-PE) et les personnes nouveliement
sous PrEP (choix et obzervance du schéma continu de la PrEP et echéma vaceinal
intégral),

L'efficacité et la faisabilité de l'intervention sera évaluée par le nombre de nouvelles
PC, par catégories (HSH, TS, UDI et TG), débutant une PrEP orale (TDF/3TC),
depistées au VHB (AgHDS) entre septembre (24) et février / awril (25). Une
modélisation de cette approche communautaire devrait fournir des éléments sur sa
pertinence et des indications sur son colt efficacité.



Le soutien technique d'un.e consultante expert tout au long du projet (outil de
recueil, analyse des données, modélisation de lntervention, rapport d'évaluation)
cantribuera a |a production des documents de valorisation qui seront présentés aux
différentes parties prenantes lors de réunions restitution.

3. OBJECTIFS ET RESULTATS ATTENDUS DE LA PRESTATION

OBJECTIF GENERAL :

Elaborer tous les outils nécessaires a |'évaluation rigoureuse des indicateurs clés du
projet “Integration d'un dispositif experimental VHB (depistage - vaccination) a I'offre
de la PrEP orale developpee au sein de 'ANSS-Santeé PLUS" et fournir le rapport
global de lintarvention,

DBJECTIFS SPECIFIQUES :

Produire les outils projet visant & mesurer l'acceptabilité, la faisabilité de cetie
intervention intégrée |

Centraliser, analyser les données pour produire un rapport d'implémentation ;
Evaluer le co(t efficacité de lntervention et la modéliser ;

Foumir au plaideur les outils nécessaires a leur stratégie d'influence

RESULTATS ATTENDUS :

- Les outils de recueil du projet sont produits, appropriés par les acteurs terrain,
systématiquement renseignes, centralisés au niveau du COPIL et du
services suivi evaluation de I'ANSS Santé PLUS et les données sont
anaiyséeas |

- Les mesures correcirices el recommandations sont prise en compte par e
COPIL tout au long du projet afin d'en assurer la bonne implémentation
axparimantale

- Un rapport de synthése de l'intervention est soumis & la validation incluant
les resultats cles (prévalence VHB, acceptabilité - faisabilité, colt efficacité,
recommandation et ééments de modélisation pour un éventuel passage 4
I'échelle ultérieur)

4.DESCRIPTION DE LA PRESTATION

4.1 CADRE D'INTERVENTION : ACTIVITES PREVUES
4.1.1 REVUE DOCUMENTAIRE

- Projet ANSS-Santé PLUS VHB - PrEF |

- Documents Projet Nairank Abandi

- Guide opérationnel pour la PrEP pour les personnes & haut risque
d'infection au VIH au Burundi {(Février 21) ;

- Guides, recommandations et lignes directives PrEP de FOMS ;

- Prévalence du virus de I'hépatite B au Burundi sur la base d'une
enquéte nationale. R. Ntagirabiri, T. Niyongabo, A. Ndayiragije, E.



Baransaka. Journal Africain d'Hépato-Gastroentérologie, 2013 ; 7 :
18808-2003.

- Directives nationales de prévention et de prise en charge des
hépatites B et C au Burundi (Ministere de la santg publigue et da |a
LCS & PMLSST), decembre 2019

- ©Siratégie nationale de lutte contre les hépatites virales 2018-2021
(PMLS/IST) septembre 2018

- Tout autre document jugé utile & cette consultance.

4.1.2 ELABORATION DES OUTILS DE LA RECHERCHE - ACTION

- Dispositif global d'évaluation de lNntervention et son circuit S&E

- Grilles de recuell (frangais-kirundl) pour la mesure de l'acceplabilité
des acteurs de la PrEP (PE, prestataires de santé), et des PC lnitiant

= Grilles de recueil de la faisabilité d'un dépistage systématique au VHB
a l'initiation de la PrEP crale, et de la vaccination pour les lests négatifs

- Mesure du degre de I'observance a la PrEP continue pour les porteurs
d'une hepatite virale chronique, au respect du schéma de vaccination

en J doses pour les autres ; détermination et évaluation des modalités
de recherche des perdus de vue.

4.1.3 ANALYSE ET RAPPORT D'IMPLEMENTATION &

- Lefla consultant.e aura la charge de centraliser les données du
dispositif de suivi & évaluation du projet et d'en proposer une analyse
qui sera soumise au COPIL pour validation

- Lefla consultant.e rédigera le rapport global intégrant les différentes
composanies et résultats clés (prévalence VHB, acceptabilité -
faisabilité, colt efficacitd, recommandation et é&léments de

modélisation pour un éventuel passage a I'échelle ultérieur) qul sera
soumis au COPIL pour validation,

4.2 MODALITES DE TRAVAIL COLLABORATIF AVEC L'ANSS-SANTE PLUS, LE COPIL

[l ast attendu du/ de la consultant-e un travail réalisé en &troite collaboration avec |e
COPIL FIC 24 de 'ANSS Santé PLUS dont il /elle sera I'un.e des membres :

lors de |a revue documentaire

lors de la validation de chacun des outils projet et du dispositif global de
I'évaluation

lors de la phase d'élaboration de chaque support
lors de la validation de chagque livrable

En preambule au lancement des activités de consultance, || sera réslisé une réunion
de cadrage général avec 'ANSS Santé PLUS et le coordinateur du FIC.



4.3 LIVRABLES

Protocole de l'étude

Outlls de recueil de collecte des données
Matrice(s) des données collectéas

Rapport global d'évaluation de lintervention
Rapport final

4.3 PERIODE DE MISE EN (EUVRE DES ACTIVITES DU PROJET

Septembre 2024 - Juillet 2025

4.4 MODALITES DE CONTRACTUALISATION

Un contrat de consultance global

Viarsament au (a |a) consuitant-e du montant de démarrage convenu avec les
services administratifs puis du solde aprés validation des livrables,

5.PROFIL RECHERCHE DU/ DE LA CONSULTANT-E

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

-

Expérience avérée en évaluation de rechercha action
Expérience de travail souhaitée avec le milieu associatif

Expérience de travail souhaitée en contexte interculturel de l'aide au
développement, notamment sur le continent africain.

Le profil et les qualfications professionnelles requises du {de la) candidat-e pour la
cansultation sont les suivants :

Etre détenteur d'un Dipléme en Santé publique, option épidémiclogie de
préference, aveir un Dipléme de Licance en statistique, en Sciences Humaines,
Sociologie, Psychologie avec expérience pertinente d'au moins six ans dans e
domaine

Avoir fait des études de recherches du genre constitue un atout

Le -les candidat-es peuvent présenter leurs offres comme équipa/bureau
Avoir une bonne maitrise des politiques naticnales & jour en matiére de lutte
confre ke sida au Burundi (Directives nationales relatives a l'implémentation de
la prEp dans le cadre de la lutte contre la VIH )

Maitrise de I'environnement des organisations communautaires en charge de
la lutte contre le VIH/ Sida constitueralt un atout

Avoir des facilités da communication avec les populations vulnérablas

Awvoir une bonne capacité d'analyse, d'adaptation, et de communication tant a
l'oral gu'a l'écrit ;

Avoir l'esprit critigue, respect du temps imparti et rigueur.

La langue de travail est le frangais et les présenis termes de référence font
partie intégrante de l'avis d'appel d'offres.



b, MODALITES DE CANDIDATURE ET DE SELECTION

Les dossiers de candidature doivent comprendre :

Une lettre officielle de demande de la consultance adressée a madame |a
Directrice Exécutive de 'ANSS- Santé PLUS,

Un dipldme certifié conforme & l'original,

Un curriculum vitae montrant I'expérnience pertinente du (de |la) candidat-e par
rapport au travail demanda,

Contrats etfou attestations de services rendus,

La compréhension du mandat de la consultance qui inclut aussi la
methodologie, le chronogramme et periode de rendu des livrables,

Un exemplaire du travail similaire fait dans le passé,

Une offre financiére dans une enveloppe scellée qui détaille les honoraires, les
frals de s&jours a |'interieur et caux des focus groups si besain.

Ce dossier devra étre adressé a Madame la Directrice exécutive de ANSS-Santé
PLUS au plus tard le mardi 22 octobre 2024 & 15 h00 &t porter clairement la mention
« Consultant pour le FIC 2024 » au sein de I'ANSS-Santé PLUS & l'adresse
suivante . ANSS-Santé PLUS, Tél, : 22 23 8232, Kigobe sud avenue Muhabo NG.

Fait 4 Bujumbura le 20/9/2024
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