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AVIS DE RECRUTEMENT

[xans le cadre de fa mise en ceuvre du Projet SUCCESS, FANSS-5anié FLUS lance un appel d'ofires
pour le recrutement d'un-e Coordinateur-trice du projet et un-e Contrbleur de gestion et passation des
marchée Elle informe les personnes intéressées par cette offfe, qu'elles peuvent consulter et retirer les
termes de référence affichés a la Direction Exécutive de I'ANSS-Sanie PLUS, sur loutes ses Aniennes
ef sur son site web : www.anssburundi.bi & partir du 24 septembre 2024. Les dossiers de candidalure
composés de ; une letire de motivation adressée  Madame la Présidents et Reprocenianta Legale de
I'ANSS-5anté PLUS, une cople de dipldme certifié conforme & lorginal, un cumiculum vitae signg,
detaille el & jour avec l'adresse compléte du candidat confenant son numéro de tléphone &f les
coordonnees de trois personnes de reférences, des attestations de services rendus, seront déposés au
secretarial de la Direction Exécutive de FANSS-Santé PLUS sise & Kigobe Sud, avenus Muhabo Ne §,
tous les jours ouvrabies de Bh & 16h au plus tard le 01 octobre 2024 4 10 heures, Les dossiers déposés
ne seront pas nécupérés. Seuls les candidats présélectionnés seront contackas pour passer |es tests,
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AMSE-Santa PLUS, Direcfion Exécutive, Quartier Kigobe Sud, Avenue Muhabg, NO&
B.P 4152, Téléphone - (+257) 22 23 92 32, E-mail : anss_turho@yahoo fr, Site web ; www. ansshurnindi b
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CAHIER DE CHARGES ['UN.E COORDONNAT.EUR.RICE DU PROJET
« Scale Up Cervical Cancer Elimination with Secondary prevention Strategy) »: SUCCESS

Titre du poste COORDONNAT EUR.RICE DU PROJET SUCCESS
| Categorie Haut cadre =
Grade I
Echelon 28
Slpanviseur Diracteur Tachnigue
Proiet SUCCESS
Partenaire Expertise France
Lieu d'affectation ) Bujumbura Mairie, Direction Exécutive
I INTRODUCTION

L'ANSS-Sante PLUS est une organisation de |a société civile ceuvrant au BURUNDI depuis 1893 dans
i2 domaine de la lutte contre le VIH/SIDA. Selon la loi burundaise, elle est placée sous le régime des
assoclations sans but lucratif par la boi NO 1/ 02 du 27Janvier 2017 portant cadre organique des
associations.

Sa mission est de « promouvair la prévention de la transmission du VIH et améliorer le bien-éire des
personnes infecifes el ou affectées par le VIH /SIDA », L'ANSS-Santé PLUS a une couverture nationale
oll elle disposa de 5 Cenfres socio-médicaux dans les provinces BUJUMBURA Maire, KIRUNDO,
GITEGA, MAKAMBA, RUMONGE et des projets cpérationnels dans 13 Provinces lul permetiant d'avoir
une couveriure nationale. L ANSS-Santé PLUS a une file active de 6080 PVVIH sous ARV sur les 75553
au niveau nationa selon le rapport du PHLS 2022. Cela représente 8% de la file active nationale,

Au niveau international et régional, ANSS-Santé PLUS est membre de la Coalition PLUS, elle est leader
de |2 plateforme régionale de I'Afrique de I'Est et du cenire (PACE). L'ANSS-Santé PLUS est fortement
impliquée dans I'offre services dans les domaines de prévention, PTME, prise en charge du VIH et des
comorbigités comme du cancer du col de I'Utérus ainsi que la réduction de 'mpact socio-économigue du
ViIH.

Etant une organisafion communautaire, elle & une grande expertise dans I'sccompagnement et
I'encadrement de la mise en ceuvre des activités communautaires. Elle travaille 4 base des financements
des bailleurs de fonds bilatéraux ainsi que divers partenaires technigues et financiers,

Dans la but d'appuyer le plan stratégique national da lutte contre le SIDA, IANSS-Santé PLUS a soumis

une propesition de demande de financement & Expertise France qui a recu une réponse positive pour la
période de 2024-2026,



Il. PRESENTATION DU PROJET

Le projet SUCCESS (Scale Up Cervical Cancer Elimination with Secondary prevention Strateqy) est un
projet de |utle confre le cancer du col de 'wiérus au Burundi. I est cofinancé par Expertise France et
UNITAID pour une péricde de 30 mofs & compter & partir du fer juin 2024,

Le projet offrira les services de dépistage du HPY & toutes les fammes bénéficiaires directes du proket.
Les personnes qui seront dépistées positives sans lésions observables sur le col de 'utérus seront
avisées et gardees sous surveillance. Celles qui présenteront des lesions precancéreuses du col de
Futérus pourrant béneficler du trallement adequat, Nous estimens, sur base des résultats des campagnes
de depisiage, qu'eles pourraient représenter prés de 10% du nombre total de femmes dépistées.

Une stratégie de référence et conire référence vers les hipitaux spacialisés au niveau local,

La Zone d"action du projet SUCCESS concerne les provinces sanitaires de Bujumbura-Mairie, Bujumbura
rural, Gitega, Kayanza, Rumonge et Makamba, paur la prévention secondaire du cancer de |'utérus en
faveur de 8000 femmes vivant avec le VIH agées de 25 a S0ans,

Pour la mise en wuvre de ce projet, I'ANSS-Santé PLUS désire recruter un.e coordonnat.eur.rice
du projei.

lll. RESUME DU POSTE

Leda Coordonnat.eur.nice du Projet est responsable et exerce son aulorité et sa supervision sur
I'ensemble du projet garantissant ainsi une vision inlégrée entre les différentes composantes et acteurs.
Le/ la coordonateur du projet est directemant rattaché & la Direction Technique.

ILiElle assure le leadership technique et administralif, le renforcement de capacités des partenaires du
projed, encadrement du persanne! et développement professionnel foul en dirigeant ed en géran! ke travall
d'Bquipe Technigue y compris les partenaires de mise en ceuwre, les prestataires de services
gouvernementaux el non-gouvernemeniaux locaux, | assure également les relations entre [ANSS-Santé
PLUS et les partenaires dans le cadre du projel.

IV, Taches et responsabilités

- Fournir une vislon et un leadership Technigue &t stralégique dans le développement e la mise
en cauvre du projet

- Diriger la planification, la mise en ceuvre et la gestion du projet, la réalisation des buts et Objectifs
du projet dans les délais et de maniére rentabla, en respectant les normes de qualité technique
et les Bgnes directrices du Bailleur.

- Assurer la Faison avec I'Experfise France, les parienaires du proiet (y comprs le sous-
benéficiaire) les autorités gouvemementales, sanitaires, locales el nationales ;

- Etablir une communication claire et fréquente concemant I'avancement du projet, la gestion de
|la supervision de 'ANSS-Sante PLUS avec les siructures partenaires, le donateur et la higrarchie

- Faciliter 'appreniissage des meilleurs praliques dans les domaines technigues du projet

- Assurer un leadership de premier plan pour tous les aspecis de la gestion du projet, y compris
Pélaboration et la présentation de plans de fravail détaillé ; de budgets, de cadre de performanca,
de plan de suivi et Evaluation, du plan de gestion et achats et des approvisionnements.

- Veiller & ce gue les activites du projet répondent aux altentes des beneficiaires et des parties
prenantas et a ce que kes résultats du projel solent diffusés de maniére pro-active.

- Coordonner réguliérement avec les perienaires la mise & jour et les résultats du projet. assister
les groupes de travail technique et aux conférencas pertinentes |a cas échéant.
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Veiller 2 ce que tous les malériaux et équipemants achetés par ke projel soient proténés et utilisés
de maniére prudente et responsable el & ce que foules les ressources soient ulllisées
efficacement pour atteindre les résultats du projet.

Contréler les colts du projet et ka mise en place d'un systéme de contrile efficace pour les piéces
du projet et s'assurer que les procédures de I'ANSE-Santé Plus et du ballleur sont respectées.
Le / La coordonnateur est responsable en demier ressort de la supervision, de la gestion et de
I'appui aux bénéficiaires des sous-conirats.

Velller 4 ce que les rapports requis soient de qualité, canformes aux normes de la convention et
s0umis dans les delals.

Elaborer et metira en ceuvre des jalons de travail des plans de performances pour le programme
annuel et négocier une reprogrammation en cas de besoin.

Assurer le mentorat et le développement professionnel du personnel du projet en metiant |'aceent
sur le renforcement de capacilés.

Représenter le projet au nom de FANSS-Santé PLUS lors des réunions, consultations et
conférences naticnales et inlernationales. Présenter les progrés, fes réalisations et les legons
apprises & d'autres parties prenantes par le biais des de diverses plateformes y compris les
reunions &t les conférencas.

Anficiper et gerer tous les risques suscaptibles d'affecter négativement la mise en muvre du
projel et la realisation des Objectifs et des résultats.

V. QUALIFICATIONS ET EXPERIENCES

=

Avoir un diplbme universitaire en médecine générale, santé publigue,

Avoir une spécialisation en oncologie constitue un atout

Etre 4gé da 55 ans au plus ;

Avoir une expérience en Formation ou &tre formateur constitue un atout,

Avoir une exparienca de 3 ans minimum, dans la concepfion, mise en ceuvre et gestion de projet
impfiquant de multiples partenaires, parties prenantes ;

Une Experence de la gestion d'un conirat d'une subvention ou avec des bailleurs intemnationaux
@sf un atout

Avair une expérience de fravall avec les omganisafions de la sociédd civile, des struciures
gouvemementales (hopitaux tant publics que privés).

Maitrise de 'outil Informatique, notamment Excal, Word ef Internet ;

. COMPETENCES

Capacités de fravaliler en équipe :

Demantrar une intégrité personnelle :

Avolr un sens de 'équité, de la justice, de respect et une loyauté organisationnalle ;
Démantrer de forles capacités de négociation et de travail avec les partenaires
Relations interpersonnelles,

Forle capacité d'écoute

Forles capacités en supervision des équipes & tous les niveaux

Capacite da gérer des Consultants Experts, nationaux et interationaux

Capacité de travailler avec des collégues et partenaires & distance

Savoir détecter, analyser, el trouver des solutions aux problémes de facon créative et positive
Fortes capacites d'analyse, d'interprétation et de rédaction des rapports narratifs :
Etre frés dynamique et créatif ;

Solides compétences en matiére de présentation et de communication,

Travailler au moins 30% de son temps sur terrain ;



ii. DOSSIER DE CANDIDATURE
Les candidats intéressés sont priés de |

= Envoyer une lettre de mofivation adressée 4 Madame la Présidente et Représentante Légale de
FANSS-5ante PLUS dans une enveloppe scellée et la soumettre au plus tard le 1 Octobre 2024
4 10 Heure 2 la réception du bureau de 'ANSS-Santé PLUS situé 4 : KIGOBE Sud, Avenua
MUHABC NC 6,

= Joindre un curmiculum Vitae a la letire de motivafion ef une pholocopie des diplémes certifiés
sonforme & l'arginal

= Présenter les aliestations de services rendus

* |ndiguer trois personnes de références Technigue et leurs coordonnées (iel, mails etc ;)

N.B | Seuls les candidats présélectionnés seront invités & passer un test écrit et a assister 4 l'entratien.
Les dossiers soumis ne sont pas retoumes,
Faita El:p.mhura hi\i .f':..-fju’EEE#
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DESCRIPTION DE POSTE
TITRE DU POSTE CONTROLEUR DE GESTION ET PASSATION DES |
MARCHES
SUPERVISEUR COORDONNATEUR (TRICE) DU PROJET
CATEGORIE CADRE
GRADE I
ECHELON a0
PROJET SUCCESS
Partenaire Expertise France
LIEU D'AFFECTATION Bujumbura Mairie : Direction Exécutive
. INTRODUCTION

LANSS-Sante PLUS est une organisation de la société civile ceuvrant au BURUNDI depuis 1993 dans
le domaine de la lutte contre le VIH/SIDA. Selon la loi burundalse, alle est placse sous la régime des
associations sans but lucralif par la loi NO 1/ 02 du 27Janvier 2017 portant cadre organigue des
associations.

Sa mission est de « promouvoir la prévention de fa ransmission du VIH et améfiorer le bien-tre des
personnes Infeclees elou affectées par ke VIH/SIDA », L'ANSS-Santé PLUS a une couverture
nationale ol elle dispose de 5 Cenires socio-médicaux dans les provinces BUJUMBURA Maire,
KIRUNDO, GITEGA, MAKAMBA, RUMONGE et des projets opérationnels dans 13 Provinces lui
permettant d'avoir une couverture nationale, L'ANSS-Santé PLUS a une file active de 6080 PYVIH sous

ARV sur les 75553 au niveau national selon le rapport du PNLS 2022 Cela représente 5% de la file
active nationale.

Au niveau intemational el régional, [ANSS-Santé PLUS est membre de la Coaliion PLUS, elle esl
leader de |a plateforme régionale de lAfrigue de I'Est el du centre (PACE). L'ANSS-Santé PLUS est
fortement impliquée dans l'offre de services dans les domaines de prévention, PTME, prise en charge
du VIH et des comorbidités comme le cancer du col de 'Utérus ainsi que la réduction de 'mpact socio-
eoonomique du VIH.

Etant une organisation communautaire, elle & une grande expertise dans laccompagnement et
l'encadrement de l@ mise en ceuvre des activits communautaires. Ele fravaile & basa des
financements des ballleurs da fonds bilatéraux ainsi que divers parienaires techniques et financiers.

Dans le but d'appuyer le plan stratégique national de lutte contre le SIDA, PANSS-Santé PLUS a obtenu
un financement de I'Expertisa France pour la période de 2024-2026.



l. PRESENTATION DU PROJET

Le projet SUCCESS (Scale Up Cervical Cancer Elimination with Secondary prevention Strategy) est un
projel de lulte conire be cancer du col de l'utérus au Burundi. Il est cofinancé par Expertise France el
UMITAIC pour une période de 30 mole 4 compter du 1er Juin 2024,

L& projet offrira les services de dépistage du HPV & toutes les femmes bénéficiaires directes du projet
Les personnes qui seront depistées posifives sans lésions observables sur le col de lutérus seront
avisees et gardées sous surveillance. Celles qui présenteront des lésions précancéreuses du ool de
lutérus pourront benéficier du traitement adéquat, Mous estimons, sur base des résultals des
campagnes de depistage, qu'elles pourraient représenter prés de 10% du nombre total de fammes
depisiees,

Une stralégie de référence et contre référence vers les hipitaux spécialisés au niveau local sera mise
sur pied,

La Zone d'action du projet SUCCESS conceme les provinces sanitaires de Bujumbura-Mairie,
Bujumbura rural, Gitega, Kayanza, Rumonge et Makamba, pour la prévention secondaire du cancer da
Futérus en faveur de B0O) fammes vivant avec le VIH 4gées de 25 & 50ans.

Pour la mise en ceuvre de ce projet, 'ANSS-Santé PLUS désire recruter un.e controleur de
Gestion et passation des Marchés pour une durée de 30 mois.

lll. SOMMAIRE DU POSTE

Dans le respect de la mission et des objectifs généraux de PANSS-Sanié PLUS et dans ke cadre du
projet SUCCESS, le fitulaire du poste est responsable de |2 gestion financiére et administrative du
projet et en assure le contrile dans le sirict respect des procédures de gestion de I'ANSS-SP et du
Bailleur. IVElle st responsable de la gestion transparente e efficace des achats des Intrants medicaiz,
materiel bureautique el autres foumnitures pour ke projet.

IEBe porte la responsabiiité pour le bon fonctionnement des assets du projet, leur inventaire leur
mainienance =t leur sécurilé,

IV. RESPONSABILITES ET TACHES
1. Responsabilités Financiéres

= Assurer le suivi financier, budgétaire et les justificatives des dépenses du Projet Success -

= Vaiker & lapplication des procédures de gestion financiére de 'ANSS-Santé PLUS comme
celles de 'Expertise France ;

* Pariciper & I'dlaboraion du plan budgétaire de I'ANSS-Santé PLUS et s'assurer de la
conformité avec les objectifs du projet,

= Faire les états financiers du projet et vérifier les pidces justificatives soumises par les
partenaires ;
Priparer |a budgétisation des activités 2 les conventions de partenariat :
S'acquitter des taches comptables diverses concemant les opérations guotidiennes et
périodiques : vérification des demandes cde paiement, production des rappots financiers
perodiques a transmetire 4 la Direction Exécutive et 4 I'Expertise France en collaboration avec
le& service Financler :



Appuyer & [organisation des activités de diagnostics et d'accompagnement des partenaires de
Mmise en oauvre,

Assurer le renforcement des capacilés des équipes comptables et financiéres des associations
membres du consorfium si besain ;

Preparer les audits périodiques ;

Appuyer dans le fonctionnement global du service financier ANSS-Santé PLUS :

Faire |a saisie des conventions dans le logicisl TOM2ZPROO ;

Faire le suivi budgétaire des conventions et sorfir les états financiers -

Assurer le contrle de foules les pidces justificatives du projet ef s'assurer de leur

complétude selon le manuel des procédures de FANSS-Santé Plus et selon les orlentations du
Bailleur,

Responsabilités administratives

Sous la suparvision du Coordonnateur du projet, le titulaire du poste devra:

Preparer les accords de convention entre ['ANSS-Santé PLUS ef ses partenaires de mise en
deuvre |

Maintenir un systéme de suivi efficace et efficient des dossiersidocuments des partenaires de
mise &n oeuvwre |

Veiller & ce que les dossiers administratifs du personnel ayanl les salaires sur le projst solent
regulerement en ordre (dossiers du staff, time-sheets, fiches de pale, ....) en collaboration
avec le charge des Ressources Humaines.

Assurer le classement des documentsidossiers de gestion programmaticue et financisrs du
projet,

Collaborer avec le service administratif de 'ANSS-Santa PLUS

3. Gestion des approvisionnements

Sulvre et gérer hes approvisionnements ;

Concevolr le plan d'achats du projet ;

Gérer las contrats de services des différents foumisseurs

Definir les spécifications techniques pour les biens et équipements & acheter,

Envoyer les offres aux fournisseurs pour les achats locaux !

Enregistrer |es demandes d'achat et étabiir les bons de commande :

Recevoir les rapports des commissions de réception, les bordereaux de Fvraisons avec |es
copies des PV de réception ;

Enregisirer at varifier les bons de livraison dans le fichler de suivi des commandes ;

Préparer les bons de fivraison inteme et les viser |

Livrer les arficles au bénéficiaire contre décharge de bon de livraison inferne

Transmetire & 'Administration le bon de commande, ke bon de livraison du fournisseur et le ban
de livraison interne pour contrle |

Participer 4 la réception des livraisans de matériels, équipements, médicaments et services et
preparer des dossiers administralifs nécessaires 4 leur distribution :

Venfier |a conformilé de Ia livraison par rapport & la commande en quantité et en qualité ;



Faire un rapprochement enire le bon de commande et le bon de livraison afin de &'assurer que
les articles commandés ont été réceptionnés et que les quantités liviées aux bénéficiaires ou
mises en stack comespondent aux quantités réceptionnées par la commission ;

Classer le bon de livraison du foumisseur, le bon de Evraison inteme, l2 bon de commande et le
ben de réceplion dans le dossier « faclures & receveir »

Faire le suivi des dossiers administratifs concemant la mutation et le transfert des biens
conformément aux régles et procédures en vigueur ;

Faire le suivi du dossier d'appel d'offres jusqu'a la conclusion du confrat ;

Proposer Faclualisation annuelle de la banque de données des fournisseurs ;

Participer & la réafisation annuelle de lnventaire de toutes les immobilisations et de tous les
biens en stock ;

Classer foute documentation en rapport avec les marchés attibués et les inventaires |

4. Gestion des ressources physiques

V.

Mettre en place un systéme de gestion d'inventaire dans le respect des procédures en vigueur ;
Viérifier la misa 4 jour mensuelle du Registre Général d'Inventaire ;

Grganiser un inventaire physique annuel des quipements -

Superviser la réception des fournitures et assurer qu'lls sont enregistrés dans le systéme de
geston des stocks ;

Réceptionner les inventaires et s'assurer qu'ils sont enregistrés dans le systame d inventaire :
o'assurer que lout déplacement des équipements enire personnel et bureay a é46 autorisé.
Exécuter toute autre thche lui demandée par son superviseur

QUALIFICATIONS/PROFIL RECHERCHE

A. EDUCATION
Requis | Dipldme de niveau licance (baccalaurdal) en sciences &conomiguas, contrile de gestion,
logistique, Administration ou dipldme éguivalent.

EXPERIENCES et PROFIL RECHERCHE | QUALIFICATIONS ET COMPETENCES

Expériences

Aveir au minimum & ans d'expérence dans les domaines ci-haut mentionnés :

Maitriser la comptabilité d'engagement ;

Posséder une trés bonne connaissance des outils informatiques (Maitrise d'Excal et Word
obfigataire) ©

* Lamaitrise du logiciel TOMZ2PRO est aussi obligataire

" Expeérience de fravail sur un projet de la coopération internationale d'au moins 2 ans -

B. APTITUDES ET COMPETENCES

Les aptitudes et les compétences requises du contrideur de gestion administrative, financiére et
passation des marchés sont ;
* Bonnes capacités organisationnelles ;



Capacités & maintenir de bonnes relations interpersonneles avec les colldgues el les
parenaires ;

Bonnes capaciles d'analyse, de synthése et de rédaction

Capacités d'adaptation et un esprit dinitistive ;

Bonne mailrise du frangais écrit et oral ;

Bonne connaissance du Kirundi ;

Intégrité, sens de responsabilité, prise dinifiative

Trés bonnes aptitudes organisationnelles et de planification |

Capacité ef expérience prouvée de gestion d'équipe et bonne capacité interpersonnefle
Capacités de travailler en équipe et le respect de la diversité ;

5ens de la confidentiafité, rigueur et précision ;

Capacités & développer ses compétences personnelies, professionnelles et & renforcer les
autres ;

Capacité de gérer positivement e stress.

CONDITIONS DE TRAVAIL

Type de contrat : Contrat & Durée Déterminée (CDD)

Période d'essal ; B mois

Prise de poste : Oclobre 2024

Affectation . le Contrdleur de Gestion administrative, financiére et Passation des marches
sera basé a Bujumbura, Direction Exécutive de | ANSS-Santé PLUS

C. DOSSIER DE CANDIDATURE

Les candidats intéressés sont prigs de -

Envoyer une letire de motivation adressée 8 Madame |a Présidente et Représentante Légale de
IANSS-Santé PLUS dans une enveloppe scellée et la soumetire au plus tard le 01 octobre
2024 & 10 Heures & |a réception du bureau de 'ANSS-Santé PLUS situé & : KIGOBE Sud,
Avenue MUHABO NU g,

Joindre un cumculum Vitae & la letire de motivation et une photocopie des dipldmes cerfifies
conforme & l'original

Fresenier les allestations de services rendus

Indiquer frois personnes de références Technique et leurs coordonnées (tel, malls etc )

N.B: Seuls les candidats présélectionnés seront invités 4 passer un fest écris et & assister & I'enfretian.
Les dossiers soumis ne sont pas reloumss.

Fait & Bujumbura, le 0} /0. 200 ——

g

- - LA
S il

Directrice Exécutive /A |- *’i'
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Jeanme d'Arc KABANGA .-/
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