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AVIS DE RECRUTEMENT

Dans le cadre de la mise en ceuvre du Projet HIV Care and Treatment « BAHO MBEHO » financé
par USAID via 'ONG américaine ICAP, 'ANSS-Santé PLUS relance le recrutement d'un
Chauffeur qui sera basé a Bujumbura. Elle informe les personnes intéressées par cefte offre,
qu'elles peuvent consulter et retirer les termes de référence affichés a la Direction Exécutive de
I'ANSS-Santé PLUS, sur toutes ses Antennes et sur son site web : www.anssburundi.bi a partir
du 22 aolt 2024. Les dossiers de candidature composés de : une lettre de motivation adressee
a Madame la Présidente et Représentante Légale de 'ANSS-Santé PLUS, une copie de dipléme
certifié conforme a l'original, un curriculum vitae signé, détaillé et a jour avec I'adresse compléte
du candidat contenant son numéro de téléphone et les coordonnées de trois personnes de
reférences, des attestations de services rendus, une attestation de bonne conduite, vie et meeurs,
la copie de |a carte Nationale d'ldentité seront déposés au secrétariat de la Direction Exécutive
de 'ANSS-Santé PLUS sise a Kigobe Sud, avenue Muhabo N° 6, tous les jours ouvrables de 8h
a 16h au plus tard le 30 ao(t 2024 a 10 heures. Les dossiers déposés ne seront pas récupérés.
Seuls les candidats presélectionnés seront contactés pour passer les tests.

Directrice Exécutive

ANSS-8anté PLUS, Direction Exécutive, Quartier Kigobe Sud, Avenue Muhabo, N° 6
B.P 4152, Téléphone : (+257) 22 23 92 32, E-mail : anss_turiho@yahoo.fr, Site web : www.anssburundi.bi
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DESCRIPTION DE POSTE
TITRE DU POSTE CHAUFFEUR
SUPERVISEUR COORDONATRICE DE LANTENNE
CATEGORIE EXECUTION
GRADE 11
ECHELON 12
PROJET HIV Care and Treatment
LIEU D’AFFECTATION BUJUMBURA, DIRECTION EXECUTIVE

1. SOMMAIRE DU POSTE

Sous la supervision de la Coordinatrice d’Antenne, le titulaire de ce poste est responsable de
ce qui suit : faire un contrdle mécanique du véhicule 3 sa charge. Introduire une demande de
carburant et veiller a sa bonne gestion, vérifier la validité des documents du véhicule. Veiller
a sa propreté et effectuer les courses de service dans le respect des procédures en vigueur.

2. RESPONSABILITES ET TACHES

RESPONSABILITE 1 : Faire un contrdle mécanique du véhicule a sa charge tous les matins

25%
Tache 1: Faire toutes les vérifications mécaniques d’usage ;
Tache 2: Assurer la maintenance préventive du véhicule a sa charge ;
Tache 3: Compléter la fiche de contréle technique du véhicule 3 sa charge ;
Tache 4: Signaler toute défaillance mécanique du véhicule dans les meilleurs délais ;
Tache 5: Aider a procéder aux petites réparations de routine.

RESPONSABILITE 2 : Faire les courses de service dans le respect des procédures
de transport. 25%

Tache 1: Vérifier si la demande de sortie du véhicule est approuvée avant d’effectuer
toute course ;

Tache 2: Respecter les consignes de sécurité et du code de la route ;

Tache 3: En cas d'accident, le signaler au superviseur et faire une déclaration en bonne
et due forme dans les 24heures qui suivent ;

Tache 4: Assurer la garde selon la demande du superviseur ;

Tache 5: Assurer le déplacement du personnel pour des raisons de service ;

Tache 5: Prendre les réquisitions de médicaments.
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RESPONSABILITE 3 :Introduire une demande de carburant et veiller a sa bonne utilisation

25%
Tache 1: Introduire une demande de carburant dans les délais ;
Tache 2: Signer pour réception du carburant 2 la station et indiquer le kilométrage ;
Tache 3: Une bonne gestion du carburant.

RESPONSABILITE 4 : Vérifier la validité des documents du véhicule a sa charge. 20%

Tache1: Vérifier si le carnet de bord est a jour et le remplir aprés chaque sortie du
Véhicule ;

Tache 2 : Veiller a la propreté du véhicule a sa charge ;

Tache 3 : Faire le rapport mensuel.

RESPONSABILITE 5 : Assurer d’autres responsabilités ou tiches qui lui sont confiées par
son superviseur pour le développement de la mission. 5%

3. QUALIFICATIONS

Education :
-Requis :
Niveau 9&me
Parler et savoir écrire le kirundi et frangais
-Désiré :
Niveau d’étude A3 en mécanique auto
Savoir parler francais et kirundi
Connaitre les notions de base en informatique
Connaissance en mécanique auto et électricité auto

Expérience : . ]
- Avoir une expérience d’au moins 3 ans dans la conduite automobile
- Expérience d'au moins 1 an dans la conduite automobile dans les ONG ;

Aptitudes spécifiques ;

- Etre apte & conduire dans le respect du code de la route
- Avoir des connaissances en mécanique auto ;

= Communiquer correctement en kirundi et avoir certaines notions de frangais ;
- Savoir lire et écrire.

4, COMPETENCES

- Respect, intégrité, engagement, excellence, diversité
- Prendre des décisions opérationnelles

- Communiquer pour avoir un impact

- Confidentialité.



AUTONOMIE DU POSTE

Proceder aux petites réparations, et gérer les grandes réparations si nécessaire ;
Faire réparer le véhicule quand il se trouve dans un lieu ¢éloigné du bureau.

CONTACTS/ RELATONS CLES

- Maintenir des relations de communication réguliére avec le responsable du
charroi et ses collégues chauffeurs ;
- Collaborer avec tout le monde.

ZONE D’ACTION, SUPERVISION

1. Zone d’action : Le chauffeur est basé(e) au centre TURIHO 2 Bujumbura.

Il/elle devra faire de voyages dans les autres provinces du pays pour des
activités de I’Association.

2. Supervision directe : II/Elle est supervisé () par la Coordinatrice d’Antenne.

PROCESSUS DE CANDIDATURE ET DE RECRUTEMENT

Dossier de candidature :

Le dossier de candidature doit contenir :

Une lettre de motivation adressée a la Présidente et Représentante Légale de I’ANSS-
Santé-PLUS ;

Une photocopie du dipldme certifié conforme a l'original ; .

Un curriculum vitae signé, détaillé et a jour avec I'adresse complete du candrdat.
contenant son numéro de téléphone, et trois personnes de références parmi
lesauelles son employeur le plus récent, aves leurs numeres de tléphanes et mail:
Attestation de services ou de services rendus :

Attestation de bonne conduite, vie et moeurs :

Copie de la Carte Nationale d’Identité (CNI) ;

Les autres documents seront demandés au candidat retenu, pour constituer son
dossier.

Lieu de dépot des dossiers :

Les dossiers de candidatures seront déposés dans une enveloppe scellée portant mention du
poste concerné. Le dossier est adressé 3 la Présidente et Représentante Légale de I'ANSS-

Santé PLUS, et déposé 4 la réception du bureau de 'ANSS-Santé PLUS situé a : Kigobe Sud,
Avenue Muhabo N°6.
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Processus de recrutement :

Les dossiers déposés seront soumis 3 la phase de présélection. Seuls les candidats
dont le dossier aura une note supérieure a 10/20 points seront conviés au test écrit.

Un test écrit est prévu aux candidats retenus 2 la présélection. Il sera coté 3 30
points.

Un test pratique est prévu au plus, aux cing meilleurs candidats en considérant le
score global des deux premiers tests. Ce test sera coté 3 50 points.

Bujumbura, le 20 aoGt 2024

Jeanne d’Arc KABANGA

Directrice Exécutive




