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AVIS DE RECRUTEMENT

Dans le cadre du Projet « GC7 » financé par le Fonds Mondial, 'ANSS-Santé PLUS désire
recruter un (e) Psychologue Animateur (trice).Elle informe les personnes intéressées par
cette offre, qu’elles peuvent consulter et retirer les termes de référence affichés a la Direction
Exécutive de I'ANSS- Santé PLUS tous les jours ouvrables de 8h 3 16h, sur toutes ses antennes
et sur son site web: www.anssburundi.bi & partir du 18 juillet 2024.Les dossiers de
candidatures composés de: une lettre de motivation adressée a la Présidente et
Représentante Légale de I’ANSS-Santé-PLUS, une photocopie du dipléme certifié conforme 3
I'original ,un curriculum vitae signé, détaillé et jour avec I'adresse compléte du candidat
contenant son numéro de téléphone, son adresse électronique et trois personnes de
références parmi lesquelles son employeur le plus récent, avec leurs numéros de téléphones
et mail, les attestation de services ou de services rendus ,une copie de la Carte Nationale
d’Identité (CNI) seront déposés au secrétariat de la Direction Exécutive de I’ANSS-Santé PLUS
sis a KIGOBE SSUD, Avenue MUHABO n°6 tous les jours ouvrables de 8h a 16h au plus tard le
29 juillet 2024 & 10h. Les dossiers déposés ne seront pas récupérés. Seuls les candidats
présélectionnés seront contactés pour passer les tests.
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DESCRIPTION DU POSTE

ANSS-Santé PLUS

TITRE DU POSTE PSYCHOLOGUE T
SUPERVISEUR CONSEILLER (e) TECHNIQUE REGIONAL (e)
CATEGORIE [ .

GRADE ...

ECHELON

PARTENAIRE PNUD

LIEU D’AFFECTATION GITEGA - CIBITOKE - RUMONGE - MAKAMBA (A

| NYANZA LAC)

1. Contexte et Justification

L'ANSS-Santé PLUS est une organisation de la société civile ceuvrant au Burundi
depuis 1993 dans le domaine de la lutte contre le VIH/sida. Selon la loi burundaise,
elle est placée sous le régime des Associations Sans But Lucratif par la loi N°1/02 du
27 janvier 2017 portant cadre organique des Associations Sans But Lucratif.

Sa mission est de « Promouvoir la prévention de la transmission du VIH/SIDA et
améliorer le bien-étre des personnes infectées et/ou affectées par le VIH/SIDA ».

L'ANSS-Santé PLUS a une couverture nationale o elle dispose de 5 centres socio-
medicaux dans les provinces Bujumbura Mairie. KIRUNDO, GITEGA, MAKAMBA et
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RUMONGE et des projets opérationnels dans 13 autres provinces du pays. Sa file
active est de 6080 PVVIH sous ARV sur 75 553 au niveau national (Rapport PNLS
2022) ; ceci représente 9% de a file active nationale des PVVIH sous ARV.

Au niveau international et régional, TANSS-Santé PLUS est membre de la coalition
PLUS, elle est leader de |a plateforme régionale de I'Afrique de I'Est et dy Centre
(PACE).

L'’ANSS-Santé PLUS est fortement impliquée dans l'offre des services dans les
domaines de prévention, PTME, PEC du VIH et des maladies associees ainsi que la
réduction de [limpact socio-économique du VIH. Etant une organisation
communautaire, elle a une grande Expertise dans l'accompagnement et
I'encadrement de la mise en ceuvre des activités communautaires. Elle travaille a
base des financements des bailleurs de fonds, bilatéraux et multilatéraux ainsi que
divers partenaires techniques et financiers.

Dans le but d'appuyer le plan stratégique national de lutte contre le sida, ANSS-
Santé PLUS a soumis une proposition de demande de financement au FM et vient
d'étre sélectionnée comme sous- récipiendaire (SR) communautaire du Programme
des Nations Unies pour le Développement (PNUD), Récipiendaire Principal (PR) du
Fonds Mondial, pour la période d'allocation 2024-2026 (GC7).

Ainsi, dans le cadre de ce financement, 'ANSS-Santé PLUS désire recruter un (e)
Psychologue Animateur (trice) pour une période allant de la date de signature du
contrat jusqu'au 31 Décembre 2026. L'objectif de cet appel a candidature est de
porter a la connaissance du public du declenchement du processus de recrutement.
Ainsi donc, toute personne intéressée est invitée a participer a la compétition si elle
remplit les conditions exigées.

2. Description du Poste

La mission du Psychologue est la suivante :
Responsabilité1: Séance de psychothérapie individuelle ou de groupe

Tache 1 : Planifier et organiser les séances d’écoute des groupes vulnérables
Tache 2 : |dentifier les besoins d’assistance psychologique a travers I'écoute active
Tache 3 : Rédiger les rapports de I'écoute

Responsabilité 2 : Annonce du statut séropositif de la population cible

Tache 1: Tenir confidentiellement la fiche individuelle sur le statut séropositif de
chaque bénéficiaire

Tache 2 : Counseling et accompagnement des cas testés positifs

Responsabilité 3 : Préparer et animer des réunions de causerie éducative

Tache 1 : Organiser les réunions de causerie éducative
Tache 2 : Promouvoir l'intégration des membres des causeries éducatives
Tache 3: Analyser les besoins issus des causeries educatives
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Tache 4: Prioriser les besoins identifiés lors des causeries éducatives et les
renseigner

Tache 5: Distribution d'intrants dans les milieux traditionnels et non ftraditionnels
Tache 6 : Rédiger les rapports des réunions des causeries éducatives

Responsabilité 4: Effectuer le suivi des groupes vulnérables
Tache 1 : Planifier et organiser des visites de suivj
Tache 2 : Apporter un appui au CDV et 3 la Cellule de I'observance

Responsabilité 5 : Activités d’épanouissement
Tache1 : Identifier les activités d'épanouissement
Tache 2 : Diriger les activités d’épanouissement

Responsabilité 6: Effectuer toute autre tache telle que demandée par la hiérarchie

3. Qualifications

 Education : Avoir un dipléme de niveau Baccalauréat ou licence en
psychologie sociale ou en sciences de I'éducation.

e Expérience :

e Avoir une expérience professionnelle d’au moins 3 ans dans le
domaine de formation et de suivi des groupes vulnérables
o Résideé dans la province d’affectation serait un grand atout.

o Aptitudes spécifiques (Techniques) & Compétences :

Sens de responsabilité :

Haut niveau de confidentialité

Sens d'initiative ;

Bonnes capacités et expérience en planification et en coordination :
Forte capacité d’écoute et de communication :

Sens de discernement :

Connaissance des logiciels : Word et Excel.

Apte de gérer le stress et le travail sous pression et Etre multi-taches :
Innovateur: étre capable d'apprendre les legons, d’adapter le projet aux
realités et aux meilleures pratiques ;

Avoir les compétences d’animateur et d'encad reur ;

Pouvoir prendre des décisions operationnelles au niveau de I'entité
couverte par ses responsabilités.
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4. Les Termes du Contrat

a) Position administrative :
* Le superviseur direct est le/la Conseiller(ére) Technique Régional(e) au
projet GC7 de la région d’affectation
* ll/Elle est appelé(e) a collaborer avec toute I'équipe de I'unité de gestion et
celle de 'Antenne d’affectation

b)  Conditions de travail :
* Le candidat retenu sera basé dans une des 4 provinces suivantes :
Rumonge; Makamba (3 Nyanza Lac); Gitega: Cibitoke
* Le candidat aura a travailler a temps partiel ;
* Le candidat devra étre disponible immédiatement aprés le processus de
recrutement.

¢) Durée du contrat -
Le candidat retenu sera appelé a signer un contrat & durée déterminée allant de la
date de signature au 31 décembre 2026 sous réserve de la disponibilité des
ressources du Fonds Mondial.

La conclusion du contrat sera effective apres une période d’'essai de six (6) mois.

5. Processus de candidature et de recrutement :
a) Dossier de candidature :

Le dossier de candidature doit contenir -

* Une lettre de motivation adressée a la Présidente et Représentante Légale de
'’ANSS-Santé-PLUS :

* Une photocopie du dipléme certifié conforme a I'original ;

* Un curriculum vitae signé, détaillé et & jour avec l'adresse compléte du
candidat contenant son numéro de téléphone, son adresse électronique et
trois personnes de références parmi lesquelles son employeur le plus récent,
avec leurs numéros de téléphones et mail ;

* Attestation de services ou de services rendus :

* Copie de la Carte Nationale d’ldentité (CNI) ;

Les autres documents seront demandés au candidat retenu, pour constituer son
dossier.

b) Lieu et date limite de dépdt des dossiers :

Les dossiers de candidatures seront déposés dans une enveloppe scellée portant
mention du poste concerné. Le dossier est adressé 3 la Présidente et Représentante
Légale de TANSS-Santé PLUS, et déposeé a la réception du bureau de 'ANSS-Santé
PLUS situé a : Kigobe Sud, Avenue Muhabo N°6.

Date et heure limite de dépét -5l 107/2024 & 15H00




¢) Processus de recrutement :

* Les dossiers déposés seront soumis a la phase de présélection. Seuls les
candidats dont le dossier aura une note supérieure & 15/30 seront conviés au
test écrit.

* Un test écrit est prévu pour les candidats présélectionnés. Il sera coté a 40
points.

* Les candidats ayant une note acceptable dans les 2 premieres évaluations
(analyse du dossier et test écrit) passeront une interview qui sera cotée & 30
points.

Validé par :
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